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СЦ 1. Повишаване на ефективността и конкурентоспособността на транспортния сектор

1 2 3 4

М-Р 2.1

Създаване на механизъм за задължително въвеждащо специализирано 
обучение на новопостъпили служители в дирекция „Европейски 
програми, проекти и връзки с обществеността“ и последваща експертна 
подкрепа чрез практиките на наставничеството / менторството / 
коучинга от страна на по-опитните служители.

П-Р 1 П-Р 7 √ √ √ √ √ √ √

М-Р 2.2

Повишаване на административния капацитет за изпълнение и 
управление на проекти чрез стартиране в ИА ППД на комплексна 
програма от обучителни интервенции по теми, свързани с всички етапи 
/ области от проектния цикъл за периода до 2020 г. и в дългосрочен 
план (2021-2030 г.).

П-Р 1 П-Р 2 П-Р 2.1 П-Р 2.2 √ √ √ √ √ √ √

М-Р 2.3
Повишаване на административния капацитет по чуждоезиковите 
компетентности (по проекти и специализирана терминология в речния 
транспорт).

П-Р 3 П-Р 5 √ √ √ √ √ √ √

М-Р 2.4
Повишаване на административния капацитет по отношение на 
дигиталните компетентности и работа със специализиран софтуер.

П-Р 4 П-Р 2.2 √ √ √ √ √ √ √

М-Р 2.5
Повишаване на административния капацитет по теми, свързани със 
социални и управленски умения; повишаване на мотивацията и 
професионалното развитие.

П-Р 6 П-Р 7 √ √ √ √ √ √ √

М-Р 2.6

Разработване и изпълнение на средносрочна програма за обмен на опит 
и добри практики в държави членки на ЕС и в аналогични на ИА ППД 
европейски институции; участия в специализирани конференции / 
работни срещи / международни събития, свързани с изпълнението и 
управлението на проекти в ИА ППД.

П-Р 5 П-Р 2 √ √ √ √ √ √ √

М-Р 7.1
Разработване и въвеждане на мотивационна схема за набиране и 
задържане на  служители в ИА ППД с цел осигуряване на 
институционална устойчивост и приемственост в структурите.

П-Р 1 П-Р 7 √ √ √ √ √ √ √ √

М-Р 7.2
Осигуряване на финансов ресурс на ИА ППД за участие в проекти, 
финансирани от различни програми / инструменти на ЕС от 
национално значение.

П-Р 8 П-Р 2.3 √ √ √ √ √ √ √ √

М-Р 7.3

Продължаващо укрепване на административния капацитет на 
бенефициента чрез техническа помощ и използване на консултантски 
услуги по инициативата JASPERS; чрез привличане на експертиза от 
МФИ - Световна банка, ЕБВР, ЕИБ и др. за подготовка и изпълнение на 
транспортни инфраструктурни проекти.

П-Р 8 П-Р 2.3 √ √ √ √ √ √ √ √
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Повишаване на институционалния 

капацитет

СП Рамка на конкретни цели (Задачи)
Мерки
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Използване на други източници на 
финансиране на транспортната 

инфраструктура. Ефективно усвояване на 
средствата от европейските фондове

1 3

СПИСЪК НА МЕРКИТЕ

Мерки за повишаване на административния капацитет
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