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П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
1

100% от анкетираните лица определят мярката „по-чести обучения“ като водеща за 
повишаване самооценката на професионалното им представяне. 

√ √ √ √ √ √ 1 1 2 √ √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
2

50% от АЛ определят учебните визити в държави-членки на ЕС за обмен на опит, като 
втора по важност мярка за повишаване самооценката на професионалното им 
представяне.

√ √ √ √ √ √ 1 1 2 √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
3

АЛ проблематизират теми, свързани с етапа „Изпълнение на проекти“, като: проследяване 
и отчитане на индикатори по ОПТТИ; прилагане на европейската и националната 
нормативна рамка по ЕСИФ; устройство на територията (ЗУТ, Закон за кадастъра и 
имотния регистър); превенция на нередности; работа в ИСУН 2020; оценка и управление 
на риска и др. 

√ √ √ √ 1 1 2 √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
4

В сферата на специализираните обучения АЛ проблематизират нуждата от надграждане 
на компетентности за работа с AutoCAD и Excel.

√ √ √ √ √ √ 1 1 2 √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
5

Липпса на обучения за развитие на социални и управленски компетентности, 
допринасящи за работа по проекти. Анкетираните лица извеждат 4 теми с най-висока 
степен на важност за тях: „Работа с международни екипи по проекти“; „Лидерство, 
лидерски стилове, формиране на устойчиви екипи“; "Междуинституционална 
комуникация и медиация“ и „Управление на стратегическото и оперативното планиране“. 

√ √ √ √ √ √ 1 1 2 √ √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
6

Липса на надграждащи обучения и актуализиране на знанията по специализиран 
английски език (терминология, свързана с проекти и нови инженерни технологии в 
строителството на метро).

√ √ √ √ √ √ 1 1 2 √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
7

Липса на систематизирана и актуална информация относно: 1) опита на ЕС в сферата на 
оперативното планиране и програмиране на проекти по ЕСИФ в областта на 
строителството на метро-участъци и 2) добри практики в строителството на специфични 
участъци на метро по проекти в държави членки на ЕС.

√ √ √ √ 1 1 2 √ √ √ √

П-И
"Метрополитен" 

ЕАД
8 Проблеми, свързани с разработването на формулярите за кандидатстване по проектите. √ √ 1 1 2 √ √ √ √
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Код Проблеми, свързани с административния капацитет от общ характер

Влияние на 

проблемите върху 

целите

Насоки на проблемите

Организация
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проблема


